CRITICITAdovute anche alla nuova normativa del “dec'reto_dignité” cheentrerainvigoredal1° novembre.
Cgil, Confindustria e le agenzie di somministrazione hanno gia chiesto chiarimenti al Ministero

ontratti a termine in aumento in Granda

CUNEO

econdo i dati della Ni-
dil, sezione della Cgil
Cuneo, 1'83% dei con-
tratti in Granda nel
2017 & a termine. Questa la ci-
fra fornita durante il Con-
gresso provinciale della scor-
sa settimana. Certo, il Cunee-
se resta una delle province i-
taliane con il minor tasso di
disoccupazione, ma resta il
fatto che buona parte dei la-
voratori, come nel resto del
Piemonte, non vedranno il rin-
novo del contratto.
Come mai questo scenario
poco positivo?
“In sostanza - spiega Sophia
Livingstone Segretaria di Nidil
- Cgil - si confermano le criti-
cita, i contratti
si sono ridotti
del 5,5%. E in
quella percen-
tuale non ab-

Livingstone: Dal 1°

sunto il lavoratore. Siamo in
un regime transitorio com-
plesso, in pill ¢’ una non chia-
rezza del testo, ovvero a par-
tire da quando si fa la somma
dei contratti in azienda. Per-
cio lavoratori che hanno la-
vorato in certe realta che sono
vicini ai 24 mesi o li hanno
addirittura superati sono la-
sciati a casa perché non si &
fatto chiarezza sulle tempisti-
che. Lasciano a casa gente per
assumere persone nuove cosi
non hanno problemi. Al di la
dei casi di crisi laddove c'2 la
ripresa i lavoratori sono nuo-

Cosa si sta facendo?

“Dal 1° novembre entra in vi-
gore il decreto - conclude Li-
vingstone - e ci
dovranno esse-
re decreti at-
tuativi, laddo-
ve ci sono in-

biamo conside- “P"e'“hre e_ntrera in cognite che ab-
rato l'apprendi- vigore ufficialmente  piamo gia fat-
stato, termina- il decreto legge,ma  to presente al
to il quale non abbiamo gia fatto Mipistero. Noi
'é sempre -CEI't() prese“te al mmeme alle a-
il tempo inde- Ministero le - genzie e a Con-
terminato. Que- Arbhrepeas e findustria, spe-
sto succede per- principali criticita riamo di avere

che ovviamente
le imprese pre-
feriscono stipu-
lare contatti di tipo precario,
purtroppo la gran parte dei
contratti sono a termine e per
farli sono impiegate le agenzie
di somministrazione. Pur-
troppo, per fornire questo fa-
to si devono contare i numeri
di accensione dei contratti, si-
gnifica che se io sono un la-
voratore con un contratto di
un giorno, conto come se fos-
si un occupato e se nell'arco
dell'anno vengo assunto 60 o
100 volte, ogni volta conto per
una persona. Questo sfalsa i
dati di occupazione. Sui con-
tratti di tempo indeterminato
& un po’ facile stabilire la me-
dia, nella precarieta invece c'¢
questo problema, ¢’ un effet-
to moltiplicatore. La stessa co-
sa vale per le a-
genzie di som-
ministrazione,

Bordone: “Con la

chiarimenti in

merito. Abbia-

mo gia espres-
so elementi di criticita e ab-
biamo chiesto modifiche sul
decreto dignita”.

La nota dei sindacati

Insieme a Uil e Cisl infatti, la
Cgil ha presentato una nota
in cui specificano per punti le
questioni pilt urgenti: “La
reintroduzione delle causali
sia uno dei requisiti fonda-
mentali per configurare come
temporaneo un rapporto di la-
voro - si legge nella nota-. La
causale, implica, pero, che vi
sia certezza circa il suo campo
di applicazione e cid purtrop-
po, al netto delle ragioni so-
stitutive, non & molto chiaro
nel testo dell'art.19, co. 1 del
Dlgs 81/15 come modificato
dal nuovo de-
creto. Seppur
in presenza di

ognuna puod a- legge dignita causali di fonte
vere un lavora- inevitabile legale, per le
tore che & di- ’ 5 quali il Decreto
pendente di Paumento dei Dignita non
un’altra. Ad e- lavoratori atermine prevede alcun
sempio un la- con conseguente rinvio alla con-
vora;tore puo a- aumento deicostidi trattazione, le
ver lavorato sia . : Scriventi riten-
tramite Adecco, formazm“:ie. ok gono necessa-
Synergy da G compe _h\nta rio che venga
Group, questo internazionale valutata la pos-

perché per sei o
sette mesi si &
ancora nelle loro statistiche” .

Decreto dignita poco chiaro
Sugli indeterminati ora il pro-
blema & anche dato dal de-
creto dignita, che porta le a-
ziende a lasciare a casa i la-
voratori in virta del fatto che
questi dopo 24 mesi possono
chiedere il contatto a tempo
indeterminato, succede anche
per i dipendenti della aziende
della Granda? “Si assoluta-
mente - conferma Livingsto-
ne - le stesse agenzie sono in
difficolta perché non & chiara
P'applicazione del decreto, c'&
un diverso trattamento a se-
conda di quando & stato as-

sibilita di la-

sciare alla stes-
sa eventuali interventi. Cid an-
che per scongiurare il ricorso
improprio alla contrattazione
di prossimit; vi & poi la que-
stione della stagionalita, so-

prattutto in determinati set-_

tori e per specifiche presta-
zioni dove & molto diffusa. Cid
che da anni le varie leggi di
riforma procrastinano senza
mai che ne segua una adozio-
ne, & la revisione e l'aggiorna-
mento del Dpr 1525/1963 a
tutti i settori interessati dalla
stagionalita di prodotto o di
servizio, fermo restando che
resta affidata alla contratta-
zione collettiva la possibilita di
definire ulteriori attivita co-

me stagionali; andrebbe chia-
rito in caso di rinnovo, sia per
la somministrazione che per i
tempi determinati, da quan-
do vengono computate ai fini
del superamento delle soglie
le eventuali precedenti di-
scontinue esperienze lavora-
tive; abbiamo registrato un
passo in avanti, in sede di con-
versione in legge del Decreto,
circa lo stralcio dello ‘stop&go’
riferito alla somministrazio-
ne a tempo determinato. Ab-
biamo gia avuto modo di rap-
presentare, in sede di audi-
zione, come somministrazione
a tempo determinato e con-
tratto a tempo determinato di-
retto, siano due istituti giuri-
dici connotati da differenze
sostanziali che non possono
essere omogeneizzate in un'u-
nica disciplina. Sulla sommi-
nistrazione a termine, sarebbe
opportuno prevedere il peri-
colo che uno stesso lavoratore
balzi, dopo 12 mesi, da un
somministratore all'altro o da
un utilizzatore all’altro senza
speranze di stabilizzazione e
senza sicurezza lavorativa; per
la somministrazione non & e-
splicitata una norma transi-
toria, infatti la norma che ri-
ferisce l'applicazione delle
nuove disposizioni “ai rinnovi
e alle proroghe contrattuali
successivi al 31 ottobre 2018”
& contenuta nell'art.1 che ri-
guarda i soli contratti a ter-
mine, mentre analoga norma
non & contenuta nell’art. 2 re-
lativo alla somministrazione.
Va chiarito in via interpretati-
va che tale norma transitoria
vige anche per la sommini-
strazione; andrebbe chiarito
se il rinvio alla contrattazio-
ne, di settore della sommini-
strazione, oltre a modificare
il numero di proroghe con-
sente anche di modificare la
durata massima di 24 mesi del
contratto di lavoro tra agen-
zia del lavoro a lavoratore”.

Confindustria Cuneo

Anche da parte delle imprese
la situazione & difficile. La
nuova normativa costringe
spesso le aziende ad assume-
re personale nuovo anzinche
confermare chi aveva gia ac-
quisito una certa esperienza.
“La maggiore criticita che si
puo imputare alla recente leg-
ge dignita & che a fronte di
una crescente esigenza di fles-
sibilita produttiva imposta
dalla competizione interna-
zionale, nel sistema Italia il
mercato del lavoro ha subito
una recessione normativa che
ne ha ridotto la flessibilita, ri-
portandola indietro di decen-
ni - spiega Giacomo Bordone,
responsabile Area Lavoro e
Welfare Confindustria Cuneo
-. 1l rapporto tra occupati a
tempo indeterminato e occu-
pati a tempo determinato in
Italia e nella nostra Provincia
& stato fino a meta luglio as-
solutamente in linea con la
media europea; con l'introdu-
zione nel nostro ordinamen-
to della legge dignita, che ri-
duce in modo rilevante la pos-
sibilita per le aziende di sot-
toscrivere, prorogare e rias-
sumere lavoratori a termine, &
divenuto inevitabile che, fer-
ma restando l'imperativa ne-

cessita di avere una elasticita
produttiva elevata, come im-
posta dai mercati globalizzati,
il turn over dei lavoratori a
termine aumentera, con con-
seguente aumento dei costi di
formazione e minore compe-
titivita internazionale. Il fat-
to poi che il numero dei con-
tratti a tempo indeterminato
sottoscritti sia molto inferiore
al numero dei contratti a tem-
po determinato non deve trar-
re in inganno; mentre la sot-
toscrizione di contratti a tem-
po indeterminato ha un arco
di vigenza decennale, i con-
tratti sottoscritti a tempo de-
terminato hanno un arco di
vigenza limitato a pochi mesi

e pertanto ¢ inevitabile che il
loro numero sia decisamente
superiore”. In generale sullo
stato dell’arte delle aziende
Bordone poi precisa: “La glo-
balizzazione dei mercati ha
innalzato la competizione tra
aziende, portandola a livello
internazionale ma se & vero
che i mercati sono diventati
mondiali, le regole che le a-
ziende devono rispettare per la
realizzazione dei prodotti non
si sono uniformate ma risen-
tono ancora della diversa nor-
mativa vigente nei singoli Sta-
ti in cui operano. Questo si-
gnifica che per la partecipa-
zione ad una stessa commes-
sa, i costi di produzione di a-
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ziende in Italia, in Cina, in
Giappone o negli U.s.a. risen-
tono fortemente della diversa
normativa fiscale, del lavoro, e
cosl via, applicata nei diversi
Paesi di produzione. A parita
di tecnologia produttiva, le a-
ziende operanti negli Stati pit1
avanzati sono pertanto av-
vantaggiate rispetto alle altre.
In un contesto di competizio-
ne globale, & naturale che i
competitors cercheranno di
ridurre al massimo i propri
costi di produzione, limitando
al massimo gli stoccaggi di
magazzino e questo genera la
necessita di poter contare su
una flessibilita produttiva mol-
to elevata”. Chiara Gallo



